
๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจดัการความเสี่ยงการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เทศบาลนครปากเกรด็ 

อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี

 



๒ 

 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลนครปากเกร็ด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 

ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์จากผู้ขออนุญาต
ในการขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง หรือเคลื่อนย้ายอาคาร 
๒. เจ้าหน้าที่อาจรับงานจ้างเขียนแบบแปลนและตรวจสอบเอง 
แม้ว่าหน่วยงานจะมีแบบมาตรฐานอ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนแล้วก็ตาม  
๓. การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ในการพิจารณา ซึ่งมีโอกาสใช้
อย่างไม่เหมาะสมอาจมีการเอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือ
พวกพ้อง (บางราย) ที่มีคุณสมบัติไม่ถูกต้อง ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ 
๔. การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ 
อนุญาตไม่ด าเนินการตามล าดับขั้นตอนที่ก าหนดไว้ 
๕. การด าเนินการยื่นขออนุญาตอาจเป็นช่องทางให้เกิดการเสนอ
หรือเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่อความรวดเร็ว 
ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. จัดท าคู่มือ หลักเกณฑ์มาตรการการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตและการใช้ดุลพินิจให้เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยข้อง 
๒. ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินการพิจารณา
ตรวจสอบให้ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
๓. ก าหนดแนวทางและมาตรการในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรมความโปร่งใส ถูกต้อง ตรวจสอบได้ 
๔. ก าหนดล าดับขั้นตอนและแนวทางในการน าเรื่องเสนอ
ผู้บังคับบัญชา ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 



๓ 

 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

                 

 

 

 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. จัดท าคู่มือหลักเกณฑ์มาตรการการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา 
๒. ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 
  

ตัวชี้วัด สอบถามความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการ 

ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับดี 

ผู้รับผิดชอบ ส านักช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยังไม่ด ำเนินกำร 
เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงให้เหมำะสม 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................ 



๔ 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการน าเครื่องจักรกลของราชการไปใช้โดย
ไม่ได้รับอนุญาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

งานเก็บขน เศษวัสดุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - การน ายานพาหนะหรือเครื่องจักรกลขนาดใหญ่ของราชการไป
ใช้โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. จัดท าค าสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยานพาหนะและ
เครื่องจักรกลอย่างชัดเจน 
๒. ประชาสัมพันธ์ประชาชนให้ยื่นค าร้องขอรับบริการเก็บขน เศษ
วัสดุในช่องทางต่างๆ ของเทศบาลนครปากเกร็ด และแจ้งอัตรา
ค่าธรรมเนียม 
๓. เจ้าหน้าที่น าเสนอผู้บริหารอนุมัติก่อนการน ายานพาหนะหรือ
เครื่องจักรออกใช้งาน 
๔. รายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่ายทุกครั้ง 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

                 

 

 

 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. จัดท าค าสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 ๒. ประชาสัมพันธ์ประชาชนให้ยื่นค าร้องขอรับบริการเก็บขน 
เศษวัสดุในช่องทางต่างๆ ของเทศบาลนครปากเกร็ด และแจ้ง
อัตราค่าธรรมเนียม 
๓. เสนอผู้บริหารก่อนน ายานพาหนะหรือเครื่องจักรออก
ปฏิบัติงาน 
๔. รายงานผลด าเนินการทุกครั้ง 

ยังไม่ด ำเนินกำร 
เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงให้เหมำะสม 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................ 



๕ 

 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินงาน ไม่พบข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
การควบคุมการจัดเก็บค่าธรรมเนียมจอดยานยนต์ใต้สะพาน
พระราม ๔ 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เก็บค่าธรรมเนียมรถเข้า-ออก 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - น าส่งใบเสร็จไม่ครบตามจ านวนที่เบิก 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบหรือเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมการเบิกจ่ายใบเสร็จ
ต้องตรวจสอบให้ละเอียดรอบคอบเมื่อมีการน าส่งคืนใบเสร็จให้
ครบถ้วนตามจ านวนที่เบิกไป 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

                 

 

 

 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. จัดท าค าสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
๒. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมการเบิกจ่ายใบเสร็จให้ละเอียด
รอบคอบ 
 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินงาน ไม่พบข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ ส านักคลัง 

 

 

 

 

 

ยังไม่ด ำเนินกำร 
เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงให้เหมำะสม 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................ 



๗ 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
การตรวจสอบเอกสารแบบค าร้องขอรับความช่วยเหลือ ผู้ประสบ
อุทกภัยในช่วงฤดูฝน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การตรวสอบเอกสารและบันทึกข้อมูลลงระบบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. การตรวจสอบเอกสารและบันทึกข้อมูลอาจเกิดความผิดพลาด
ไม่ตรงกับข้อเท็จจริง 
๒. กระบวนงานการปฏิบัติงานอาจมีช่องทางการเอ้ือผลประโยชน์
ให้แก่พวกพ้องเครือญาติ หรือคนใกล้ชิด 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. เจ้าหน้าที่ลงส ารวจพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงเพ่ือใช้เป็นข้อมูล
หลักฐานประกอบการพิจารณาอย่างรัดกุมและถูกต้อง 
๒. ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด โดยยึดหลักคุณธรรมความโปร่งใส ไม่เอ้ือประโยชน์ให้
ตนเองพวกพ้อง เครือญาติและค านึงถึงจรรยาบรรณในการปฏิบัติ
หน้าที่ และก าหนดเป็นมาตการในการน าเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือ
พิจารณา 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 

สถานะของการด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

                 

 

 

 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. ก าหนดมาตการการปฏิบัติงาน 
๒. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินงาน ไม่พบข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ กองสวัสดิการสังคม 

 

ยังไม่ด ำเนินกำร 
เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงให้เหมำะสม 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................ 



๘ 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การโอน/ย้ายพนักงานเทศบาล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

สรรหาและเลือกสรร  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับผลประโยชน์จาก  ผู้ยื่นความประสงค์ขอ
โอน/ย้าย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. ผู้บริหารมีนโยบายป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ขอ
โอน/ย้าย 
๒. ใช้กระบวนการสัมภาษณ์โดยผู้บริหารเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการในการคัดเลือกผู้โอน/ย้าย 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 

สถานะของการด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

                 

 

 

 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. จัดท านโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
๒. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินงาน ไม่พบข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

ยังไม่ด ำเนินกำร 
เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงให้เหมำะสม 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................ 



๙ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

พัฒนาบุคลากร 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - เจ้าหน้าที่อาจเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมไม่เป็นไปตาม
ระเบียบฯ ที่ก าหนด 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต - ผู้บริหารกองการเจ้าหน้าที่ ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติให้
ด าเนินการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้องโดยค านึงถึง
ความจ าเป็น เหมาะสม ประหยัด 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 

สถานะของการด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

                 

 

 

 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินงาน ไม่พบข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

ยังไม่ด ำเนินกำร 
เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงให้เหมำะสม 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................ 



๑๐ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การขอเลื่อน/ปรับระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

งานสิทธิและสวัสดิการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้ขอรับการ
ประเมินเลื่อน/ปรับระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต - ผู้บริหารเทศบาลและผู้บริหารกองการเจ้าหน้าที่ควบคุม/ก ากับ
ดูแล การขอรับการประเมินเลื่อน/ปรับต าแหน่งให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องและก าชับให้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเทศบาลนครปากเกร็ด 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 

สถานะของการด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

                 

 

 

 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
๓. ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาลนครปากเกร็ด 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินงาน ไม่พบข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

ยังไม่ด ำเนินกำร 
เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงให้เหมำะสม 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................ 



๑๑ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การอุดหนุนค่าอาหารกลางวันส าหรับสถานศึกษาสังกัดอ่ืน (สพฐ.) 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. สถานศึกษาสังกัดอ่ืนที่รับเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันอาจไม่
น าส่งจ านวนนักเรียนตามจริง  
๒. สถานศึกษาสังกัดอ่ืนทีร่ับเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันอาจขอ
เบิกงบประมาณจากจ านวนนักเรียนที่ไม่ตรงกับความเป็นจริงใน
ปัจจุบัน กรณีท่ีจ านวนนักเรียนลดลง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. วางแนวทางการจัดส่งจ านวนนักเรียนเพื่อขอรับงบประมาณ 
โดยให้สถานศึกษาจัดส่งแบบสรุปจ านวนักเรียน พร้อมรายชื่อ
นักเรียนทุกระดับชั้น และให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาลงนาม
รับรอง 
๒. ก าหนดให้การขอเบิกเงินงบประมาณของสถานศึกษาที่รับเงิน
อุดหนุนอาหารกลางวันใช้จ านวนนักเรียนที่ตรงกับปัจจุบัน       
โดยตรวจสอบกับจ านวนนักเรียนในระบบที่สถานศึกษาได้น าส่งใน
การของบประมาณปีถัดไป 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

                 

 

 

 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. สอบทานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 
๒. ให้หน่วยงานผู้ขอรับเงินอุดหนุนรายงานผลตามห้วงเวลาที่
ก าหนดสม่ าเสมอ 
 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินงาน ไม่พบข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ กองการศึกษา 

ยังไม่ด ำเนินกำร 
เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงให้เหมำะสม 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................ 



๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลนครปากเกรด็ 

อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี

 


